附件1：
[bookmark: _GoBack]运城市中小学教师高级职务任职资格评审材料目录
	姓 名
	
	工作单位
	

	任教学段
	
	申报学科
	
	教师□    校长□    教研员□

	序号
	资    料    名    称
	数  量

	1
	资
格
、
资
历
材
料
	中小学教师专业技术职务任职资格评审表
	4份

	2
	
	中小学教师职务评审情况登记表
	A4 纸打印2份

	3
	
	学历证书（原件、复印件）
	

	4
	
	原任专业技术职务资格证书及评审表
	

	5
	
	原任专业技术职务聘任证书、工资审批表及聘用合同
	

	6
	
	年度考核表（近5年以来）
	

	7
	
	教师资格证
	

	8
	
	继续教育证书
	

	9
	
	校（园）长培训合格证（按“教育管理”专业申报以及按专任教师规定教学工作量1/4申报的校长、按专任教师规定教学工作量1/3申报的副校长必须提供；无法提供的，须按规定教学工作量以专任教师按学科申报）
	

	10
	
	城镇学校教师农村任教情况材料
	

	11
	
	义务教育教师交流轮岗情况材料
	

	12
	专业
理论
	能力经历要求的专业知识和能力（单位提供证明材料）
	

	13
	育
人
工
作
	师德档案及师德师风表现材料
	

	14
	
	担任班主任、团队辅导员或年级组长工作情况
	

	15
	
	承担课外活动小组、学生社团指导教师工作情况（过程性实证材料、工作计划、工作总结、考核材料、所带班级/活动小组/社团获奖证书）
	

	16
	
	优秀班主任/优秀辅导员（师德标兵、楷模、德育工作者）证书（市级教育行政部门颁发的）
	

	17
	
	育人工作创新成果（附在县域及以上范围产生推动作用的证明）
	

	18
	教
学
工
作
	大小循环教学工作安排表
	

	19
	
	开设选修课、开发校本课程、指导学生开展的实验、实习、社会实践和研究性学习材料
	

	20
	
	近5年来教育、教学（课时）工作量（教学课程安排表及学校有关证明）
	

	21
	
	附近1个学年的教案或学案；
	

	22
	
	教学质量评估，学生评教和教师评议优秀率情况
	

	23
	
	教研员：教学示范课、研究课、观摩课或专题讲座开设情况；听评课情况及当地教师测评满意率情况（从事电教、仪器装备人员参照）
	

	24
	教
科
研
工
作
	参加课题研究、教改实验、主持过县级以上研究项目成果
	

	25
	
	提供教学案例、专业性文章。经验总结、课题研究报告、教改实验报告材料
	

	26
	
	在乡镇以下农村中小学工作15年以上的教师，任期内学生入学率、巩固率、毕业率高，教育教学业绩感人，深受当地学生和家长爱戴的，可提交1篇未发表但有实际价值的文章
	

	27
	
	非一线教师或破学历条件的中小学一线教师：教育教学论文/专业论著、译著/乡土教材、选修教材、活动课教材、教学参考书、教师培训教材(本人撰写部分的证明、字数统计及在县级及以上范围内推广使用或正式出版情况）。
	

	28
	专
业
示
范
	开展教学研究课、示范课或学科讲座情况（提供教案或讲稿、课堂教学评价表和县级以上证明等原始材料）
	

	29
	
	指导、培养教师情况（提供能反映指导青年教师过程的原始材料和近两学年的指导小结；被指导教师在教育教学等方面取得的成绩）
	

	
	
	
	

	30
	公示材料（公示文件及公示结果）
	

	31
	其它有关材料按文件要求提供
	



